PETROELECTRICA
DE LOS LLANOS

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. IDENTIFICACION:

NOMBRE DE LA EMPRESA: PETROELECTRICA DE LOS LLANOS LTD.

NIT: 900.329.780-5

DIRECCION: Calle 100 No. 9A -45 Torre 2 - Oficina 405

TELEFONO: (031) 6258282

CIUDAD: Bogotd D.C.

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

ARL: Axa Colpatria.

SUCURSALES O AGENCIAS: Sl

DIRECCION: Subestacion Quifa, Subestacidn Rubiales, Subestacién Jagley,

Subestacion Tigana, Subestacién Jacana, Subestacidn Suria
Subestacion Palenque y lineas Asociadas a las S.E

2. CODIGO DE ACTIVIDAD Y CLASE DE RIESGO:
De acuerdo con el decreto 768/2022 nuestra clasificacion de actividad econdmica clase de riesgo |,
I, IVy V con los siguientes cddigos:

CODIGO
DE LA CLASE
ACTIVIDAD RIESGO

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Actividades de administracién empresarial, incluye la
supervisidn, la gestion de otras unidades de la misma compaiiia
o empresa; la planificacién estratégica u organizativa, la toma
5351201 1 de decisiones y el control operativo y la gestion de las
operaciones corrientes, en sedes administrativas principales
y/o centrales, oficinas regionales, oficinas subsidiarias de
gestion

Transmisién de energia eléctrica, incluye el transporte de
energia por sistemas de transmisién y la operacion,
mantenimiento y expansion de sistemas de transmisién, por
cables soportados por torres metalicas o postes con tensiones 2
a 220 KV, desde las instalaciones de generacién hasta el
sistema de distribucién
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA

Desarrollo y ejecucidon de proyectos de disefio, construccidon de lineas eléctricas y transmisiéon de
energia, asi como participacion en acuerdos de comercializacion de energia y prestacién de servicios
de gerencia, desarrollo y coordinacidn de proyectos combatibles con el objeto antes descrito, como
también la prestacién de toda clase de servicios conexos, complementarios o de alguna manera
relacionados con las actividades que conforman este objeto social.

PETROELECTRICA DE LOS LLANOS LTD prescribe el presente reglamento, contenido en los siguientes
términos:

ARTICULO 1

PETROELECTRICA DE LOS LLANOS LTD se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguran una adecuada y oportuna prevencion
de los accidentes y enfermedades de origen laboral de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205,206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de
1979, Resolucion 2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002,
Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007, Resolucién 2346 de 2007, Resolucion 3673 de 2008,
Resolucion 2646 del 2008, resolucion 1956 de 2008, resolucidon 1918 de 2009, resolucion 652 de 2015,
resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Resolucidon 3368 de 2014, Decreto 1477 de 2014, Decreto
1072 de 2015 y su decreto modificatorio 052 de 2017 expedidos por el Ministerio del Trabajo y demas
normas técnicas que con tal fin se establezcan y estén descritas en la matriz de requisitos legales.

ARTICULO 2

PETROELECTRICA DE LOS LLANOS LTD se obliga a promover y garantizar la constituciéon y
funcionamiento del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo, (COPASST) de conformidad
con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucidon 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y
Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3

PETROELECTRICA DE LOS LLANOS LTD se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Decreto 1072 de 2015 en el cual se contemplan como minimo los siguientes aspectos:
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a) Subprograma de medicina preventivay del trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier
dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento bdsico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los
factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad,
disconfort o accidente.

c) Programas de gestién de riesgo (Programa de capacitacion en HSEQ, Programa de inspecciones,
programa de saneamiento basico, programa de mantenimiento locativo, Programa de Proteccidn
contra caidas, programa de atencién a emergencias, programa de seguridad vial, programa de
espacios confinados, programa de trabajo eléctrico seguro), dirigido a establecer las mejores
condiciones seguridad, salud en el trabajo, saneamiento bdsico y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar peligros que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser
causa de enfermedad, disconfort o accidente laboral.

ARTICULO 4

Los peligros existentes en PETROELECTRICA DE LOS LLANOS LTD, estan constituidos principalmente
por:

CLASIFICACION DE PELIGROS
Frm [P quimico [Psicosoal e e e e e Jes*
Gestion organizacional (estilo de mando, pago, contratacion, |Postura (prolongada, |Mecanico (elementos o partes de maquinas,
Ruido (de impacto, Polvos  |participacion, induccién y capacitacion, bienestar social, [mantenida, forzada, |herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales
Virus intermitente o OIgANIcos |evaluacion del desempefio, manejo de cambios). antigravitacional). proyectados solides o fluidos). Sismo
continuo) inorganicos
Caracteristicas de |a organizacidn del trabajo (comunicacion, Eléctrico (alta y baja tensidn, estatica)
lluminacion (luz visible § i izacio i itati
Bacterias ( visiol Fibras tecnu!oglé,organlzacwun del trabajo, demandas cualitativas y Fsfuerzo Terremoto
por exceso o deficiencia) cuantitativas de la labor).
Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, Locativo (sistemas y medios de almacenamiento)
Liquidos cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipa) superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
Vibracién (cuerpo ) - ... |diferencia del nivel] condiciones de orden y aseo
Hongos . [nieblas y Movimiento repetitivo | i Vendaval
entero, segmentaria) . (caidas de objeto]
rocios)
c
2 Condiciones de la tarea (carga mental, contenidos de la Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, incendio).
a . . Temperaturas extremas |  Gases : " : i« | Manipulacion manual L.
| Ricketsias p * ¥ |tarea, demandas emocionales, sistema de control, definicién p Inundacién
4 (celor y frio) Vapores | de roles, monatonfa, etc.). de cargas
4]
Interface persona-tarea (conocimientos, habilidades en
. L. Humos  |relacién con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y
.. Presidn atmosférica o . e ) o
Parasitos R metlicos no |reconocimiento, identificacion de la persona con la tareay la Accidentes de trénsito Derrumbe
(normal y ajustada) I o
metélicos |organizacion).
Radiaciones ionizantes Jomada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, o .
. Material o (p ' ) ! ! Publico (robos, asaltos, atracos, atentados, de orden | Precipitaciones (lluvias,
Picaduras | (rayos X, gama, betay . horas extras, descansos) . )
I particulado publico, etc.). granizadas, heladas).
alfa
Radiaciones no
ionizantes (|aser,
Mordeduras | ultravioleta, infrarroja, Trabajo en alturas
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o X )
Espacios confinados
excrementos
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Paragrafo: A efecto que los peligros contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en
accidente o enfermedad de origen laboral, PEL LTD ejerce control en la fuente, en el medio transmisor
o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el SG-SST del PEL LTD, el cual se da a conocer
a todos los trabajadores al servicio de PEL LTD.

ARTICULO 5

PEL LTD vy sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las
normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacién del SG-SST, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6

La empresa ha implantado un proceso de induccion y capacitacion del trabajador a las actividades
gue debe desempeiiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencidn y seguridad que exija el
medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7

Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8

El presente reglamento entra en vigencia a partir de su firma y publicacién, durante el tiempo que
PEL LTD conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifique las normas del Reglamento o que
limiten su vigencia.
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Carlos Alketto Arango
Representante Legal
Marzo 2024




